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Анотация: Гендерное равенство на протяжении многих десятилетий безудержно 

замедляется процессом развития из-за низшего качества жизни народов, стереотипами и 

предубеждениями, которые не дают возможность женщинам обрести равные права и 

возможности, тем самым усугубляя процесс развития экономики в странах. Этот аргумент 

оценивается посредством теоретического гендерного анализа на примере доступа к 

формальным и неформальным источникам финансирования бизнеса 

 

ВВЕДЕНИЕ 

За последние два десятилетия было накоплено большое количество исследованийо 

негативных последствиях ощущения. По словам Стила и егоколлеги (Стил, 1997; Стил, 

Спенсер и Аронсон,2002), такая ситуация приводит к ощущению стереотипной угрозы.Как 

описывает Стил (1997, с. 614), стереотипная угроза заключается в том, что 

представительницам женского пола в случае сложившихся над ними предрасудных 

предубеждений, ставят их перед обществом в затруднительное положение, действуя с 

психологической стороны и опровергая их разумные мысли. 

Распространенное мнение о принятиифинансовых решений заключается в том, что женщины 

более склонны к рискучем мужчины. Вследствие этого стереотипа происходит 

статистическая дискриминация, котораяснижает успех женщин в финансовой системе и на 

рынке труда. Восприятие женщин менеджеров, менее подверженных к риску, нежели 

мужчин выдвигается как основная причина "стекла и потолка» -нематериальный барьер в 

иерархии, который не позволяет женщинам или меньшинствам занимать руководящие 

должности.»в корпоративных рекламных лестницах(Johnnie E. V. Johnson and Philip L. 

Powell,1994) . 

Для развития элементарных и стратегических принципов политики, термин “гендер” имеет 

большое значение в различных социльных сферах. Политика гендерного равенства 

определяет необходимость обеспечения равных возможностей в процессах человеческого 

развития как фундаментального элементадля достижения справедливого, так и устойчивого 

развития и роста. (Bonn, 2014). 

По результатам статистики и опросу, проведенной Всемирным Банком Исследования 

выявляется, что гендерное неравенство и многие другие аспекты социальной жизни, которые 

приводят к дискриминации и вытеснению от рабочего места одного пола и превышают меры, 

права и возможности другого пола, значительно замедляет процесс экономического развития 

страны. (WorldBank, 2009) 

По исследованию (Courtney von Hippel1, Denise Sekaquaptewa,and Matthew McFarlane) было 

показано как женщины сталкивались с угрозой стереотипов в своей рабочей среде, 

онисообщали о снижении самочувствия на работе и реже рекомендовали свою сферу 

деятельности другим женщинам, и эти результатыбыли опосредованы разделением 

идентичности. 
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Несмотря на то, что организации становятся всё более усовершенствованными и разными, 

стереотипыв отношении пола по-прежнему мешают женщинампреуспеть в областях, где 

главенствующим доминантам остаются мужчины (Robertson&Kulik, 2007). 

При ведении предпринимательской деятельности в рыночной экономике 

доступностьфинансирования, и доступ к ним является критическим элементом для запуска и 

последующегопроизводительность любого предприятия. Следовательно, препятствия или 

препятствия для доступасоответствующие уровни или источники финансирования будут 

иметь длительное и негативное влияние напроизводительность затронутых фирм. Хотя 

очевидно, что поиск, доступ и управлениефинансы - важная и сложная задача для 

большинства предпринимателей, хотя выводыбыли несколько непоследовательными, 

недавние исследования подтверждают мнение о том, чтово время этого процесса 

характеристики будут отрицательно влиять на женщин. (Aldrich, Elam,& Reese, 1997; Brush, 

1997; Carter & Rosa, 1998; Marlow, 2002). 

По данным опроса John Hershey and Paul J. H. Schoemaker, 1980), гендерное отношение к 

рискуможно спутать с различиями виндивидуальнымивидами возможностей. Обзорные 

исследования, индивидуальный состав богатства обеспечивает толькослабый контроль 

гендерной информации овариантов выбора и гендерные ограничения богатствав основных 

финансовых решениях.Во-вторых, поведение в абстрактных игровых экспериментахможет 

не соответствовать рискованному поведениюв контекстных решениях. 

ТЕОРИЯ И РЕЗУЛЬТАТЫ 

Гендерные различия вотношение к риску может быть смешано свлияние на благосостояние 

из-за дохода, зависящего от поларазличия вне лаборатории. Такимобразом, 

порезультатамисследованияи экспериментальных доказательств, проведенных 

RenateSchubert, MartinBrown, MatthiasGysler, andHansWolfangBranchinger было выявлено, что 

женщины могут быть не менее рискованными в финансовой деятельности, так же, как и 

мужчины. Здесь показывают, что гендерно-зависимоерискованное поведение, обнаруженное 

в данных опроса,может быть из-за различий в мужчинах и женщинах выбором 

возможностей, а не стереотипное отношение к риску. Результаты также предполагают, что 

абстрактныеазартные игры могут не подходить дляанализа гендерного отношения к рискук 

финансовым решениям.На практике рискованные финансовые решенияпо своей сути 

контекстные. Выводы о контекстныхфинансовых решениях предполагают, что 

предвзятыеотносительно отношения к рискуженщин-инвесторов и менеджеров может быть 

большепредрассудками, нежели фактом. 

Следующим опровергающим фактом стереотипных мышлений против женщин стало 

исследование, проведенное (CourtneyvonHippetandDeniseSekaquaptewa),где было доказано, 

что женщины, занимавшиеся финансами испытывали стереотипную угрозу разделяясь 

между работой и личной жизнью, тем самым ухудшили самочувствие и после этого 

рекомендовывали другим женщинам не заниматься банковским делом и финансами. 

Разделение идентичности частично опосредовало эффект угрозы стереотипа о снижении 

самочувствия и пониженной готовности  в финансовой деятельности для молодых женщин. 

ЗАКЛЮЧЕНИЕ 

Финансы - сложная профессия, в которой люди получают хорошую зарплату и 

ответственность за распределение финансовых ресурсов общества. Однако рост занятости 

женщин в сфере финансов не поспевает за ростом занятости женщин в других странах, а 

также в других специальностях, таких как такие как право и медицина. В этой 

статьеисследуются возможные объяснения недостаточной представленности женщин в сфере 

финансов.  
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По результатам опросов разных исследований в области экономики и финансов было 

выявлено,  что у женщин, у которых больше веры в стереотипы, имеется меньше ресурса и 

комфортных условий жизни, по сравнению с другими женщинами и мужчинами той же 

страны, не верующие предубеждениям и стереотипам. 

 Женщины-члены CFA чаще, чем мужчины-члены CFA, выражают предпочтениедля того, 

чтобы отвлечься от работы. Это особенно верно для тех, кто женат, и тех, ктоесть дети. 

Пожилые женщины CFA, которые ценят традиции, с большей вероятностью отдают 

предпочтениеотвоевать время на работе. Эти результаты подтверждают аргумент Голдина 

(2014) о том, что 

гендерный разрыв в оплате труда больше в таких профессиях, как финансы, в которых люди, 

которые работают длительное времячасы и определенные часы оплачиваются 

непропорционально, и женщины меньше тянутся ктаким профессии. Таким образом, одним 

из способов привлечения большего числа женщин к финансированию было бы 

структурирование ивознаграждениена рабочем месте, чтобы поддерживать временную 

гибкость. 
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