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Аннотaция: Ушбу мақолада ўқитувчи ва ўқувчи муносабатларида ўзаро ҳурматни 

шакллантиришда стратегик қоидалар ва вазифалар қадамма-қадам муаммонинг ечимини 

топиш имконини бериши хақида маълумот берилган. Бундай вазиятга педагогик аралашув 

натижасида шундай шароитлар яратиладики, болалар ўз интизомларини тўғрилаш 

борасида маълум қарор қабул қилишлари ёритиб берилган.  
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Олий таълим муассасаларида устоз-шогирд муносабатларининг стратегик қоидалари ва 

вазифалари бўйича ўқитувчилар ўз касбий фаолиятларида ўқувчиларнинг дарс интизоми 

билан боғлиқ бўлган муаммолар, яъни ўқувчиларнинг таълимга, билим олишга нисбатан 

салбий муносабатига дуч келишади. Улар ўқувчиларга маълум талабларни қўядилар ва 

ўқувчилар бу талабларга сўзсиз амал қиладилар деб ўйлайдилар. Ўқувчи ва ўқитувчи 

ўртасидаги муносабатларни “кўчадаги қарама-қарши ҳаракатга” қиёслаш мумкин, чунки 

ўқувчининг ўқитувчига муносабати конфликтли ва муаммоли хулқ-атвор шаклида намоён 

бўлади.  

Интизомга риоя қилмайдиганларга нисбатан конструктив таъсир самарали бўлиши учун бу 

хатти-ҳаракатнинг асл мотивлари нимадан иборат эканлигини аниқлаш ва шундан келиб 

чиққан ҳолда муаммонинг ечимини топиш усулларини танлаш лозим. Бундай ёндашув 

ўқитувчи ва ўқувчи ўртасида ўзаро ҳурматни шакллантиради.  

Муаммоли хулқ-атворнинг мотивлари. Интизомни бузган ўқувчи бу хатти-ҳаракат 

нотўғри эканлигини тушунади, лекин у ўз хулқ-атворининг мотивини тушунмайди. Ҳар бир 

бола учун бу ҳатти-ҳаракатнинг турли сабаб ва мақсадлари мавжуд. Педагоглар бу 

мотивларнинг қандай бўлишига қарамай уларга таъсир этиш усулларини топишлари лозим. 

Агар педагоглар хулқ-атворнинг бузилиш мақсадларини аниқлашга қодир бўлсалар, у ҳолда 

ўқувчи билан конструктив муносабатларни ўрната оладилар, унумсиз мулоқот самарали 

мулоқотга айланиши мумкин. Бунда тўғри стратегияни танлаш қадамма-қадам муаммонинг 
ечимини топиш имконини беради. Бундай вазиятга педагогик аралашув натижасида шундай 

шароитлар яратиладики, болалар ўз интизомларини тўғрилаш борасида маълум қарор қабул 

қиладилар.  

Ўқувчининг хулқ борасидаги танлови, унинг ёмон хулқ-атворининг мақсади ўқитувчи 

томонидан аниқланиши ва инобатга олинишига боғлиқ. Ҳар бир ўқитувчи ўқувчига ўзини 

мактаб ҳаётининг тўлиқ иштирокчиси эканлигини англашига ёрдам бериши лозим. Бу борада 



Interdisciplinary Conference of 

Young Scholars in Social Sciences 
 

 

327 

педагогга мазкур муаммога индивидуал ёндашиш бўйича амалий режа тузиш тавсия этилади. 

Бу режа ўқувчининг хулқ-атворига самарали таъсир этишнинг усулидан иборатдир.  

Режани тузишда ўқитувчи ўзининг стратегияси ва тактикасини ишлаб чиқади. Албатта бунда 

вақт ва вазиятни таҳлил этиш талаб этилади, лекин натижалар ўзини оқлайди. Ўқитувчининг 
қарашлари, яъни установкаси ўзгаради, хавотирлик йўқолади, авваллари муаммоли 

ўқувчидан фақатгина ёмон хулқ-атворни кутган бўлса, энди ютуққа эришишга ишончи 

комил бўлади. 

Ушбу режани қуйидагилар ташкил этиши мумкин:  

� “ёмон” хулқ-атворнинг сабабини аниқлаш; 

� уни бартараф этиш усулларини танлаш;  

� ўқувчини қўллаб-қувватлашнинг келгуси тактикасини ишлаб чиқиш; 

� муаммони ҳал этишга ота-оналарни ва педагогларни жалб этиш. 

Режани амалга оширишда педагог кетма-кетликдаги 5 та вазифани бажаради.  

1-вазифа. Муаммоли хулқ-атворни холисона изоҳлаш.  

2-вазифа. Ёмон хулқ-атворнинг сабабини тушуниб олиш.  

3-вазифа. Ўқитувчининг нуқтаи назари ва муносабатининг ўзгариши. Ўқувчининг 
хусусиятларини таҳлил қилган ҳолда ўқитувчининг шахси, унинг ўқувчилар билан мулоқот 

ва муносабатлари аҳамиятга эгадир.  

Ўқитувчилар ўқувчи билан маълум қоидалар доиралари асосида муносабат қилишлари 

лозим.  

1. қоида. Ўқувчининг шахсига эмас, балки унинг айни вақтдаги хулқ-атворига 

диққатингизни қаратинг. Ўқувчининг хулқ-атворини муҳокама қилаётганда унга 

холисона баҳо беришга ҳаракат қилинг. Бунда айни вақтда содир этилган хатти-ҳаракат 

ҳақида “шу ерда ва ҳозир” гапиринг. Ўқитувчи томонидан бундай хатти-ҳаракатни 

аввал ҳам содир этгансан ёки келажакда ҳам содир этишинг мумкин деб танбеҳ 

берилса, ўқувчи тушкунликка тушиб, бу хатти-ҳаракатни тузатиб бўлмас хато деб 

ўйлайди. Ўқитувчи ўқувчига нисбатан қатъиятли, шу билан бирга хайрихоҳ бўлиши 

керак. Ўқитувчининг: “менинг сенга муносабатим жуда яхши, инсон сифатида мен сени 

ҳурмат қиламан, бу қилаётган ишингни ҳозироқ бас қилишингга ишончим комил” 

деган сўзлари ўқувчи учун катта аҳамиятга эга бўлиб, унинг ўзини ҳурмат қилишга, 

хулқини яхши томонга ўзгаришига туртки бўлади.  

2. қоида. Ўзингизнинг негатив ҳис-туйғуларингизни назорат қилинг. Ўқувчи бизнинг 
айни вазиятда унга жаҳл қилсак, ғазабимизни билдирсак, бунга жавобан ўзини янада 

қасдма-қасд ёмон тутиши мумкин. Ўқитувчи қачонки ўз ҳис-туйғуларини назорат эта 

олса, ўқувчига ўзини ёмон тутишига имкон бермайди ва келгусида яхши шахслараро 

муносабатлар учун замин ҳозирлайди.  

3. қоида. Вазиятни янада кескинлаштирманг. Ўта баланд овозда гапириш, “бу ерда 

ўқитувчи мен, сен эмас” деган иборани ишлатиш, пичинг ва истеҳзо билан гапириш, 

шахсиятга тегиш, низога бошқаларни ҳам жалб этиш, ташқи кўринишини танқид 

қилиш, ўқувчиларни калака қилиш ва бошқалар қатъиян ман этилади. Буларнинг 
баъзилари қисқа вақтга ўқувчини тинчлантириши мумкин, лекин унда ўқитувчига 

нисбатан ҳурмат уйғонмайди ва ишончли мулоқотга кириша олмайди.  

4. қоида. Ўқувчининг хатти-ҳаракатини бутун синф олдида эмас, балки дарсдан сўнг бир 

ўзи билан муҳокама қилинг. 
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5. қоида. Ўқувчилар одатда ўқитувчининг барча айтганларини “ўзлари хоҳлагандек”, яъни 

афтларини бужмайтириб, шошмасдан, бажарадилар. Агар ўқитувчи бунга аҳамият 

бермаса, ўқувчи ўз-ўзидан қоидаларга бўйсуниши мумкин, улар ўртасида қарама-

қаршилик пайдо бўлмайди.  

6. қоида. Ўқувчига дўқ-пўписа қилиш, бақириш, уни айблаш каби агрессивликни намоён 

қилманг. Улар бу ҳатти-харакатни сизга нисбатан ҳам “қўллаш мумкин” деб тушунади. 

4-вазифа. Ўқувчиларни қўллаб-қувватлаш стратегияси  

5-вазифа. Ота-оналар ва бошқа фан ўқитувчиларини жалб этиш.  

Ота-оналар билан ўзаро муносабатларнинг қоидалари.  

Ота-оналарга фарзандининг ёмон хулқ атвори ҳақида шунчаки умумий тарзда эмас (“Сизни 

ўғлингиз...барча ўқитувчиларга ҳалақит беради”), балки аниқ далиллар келтирган ҳолда 
маълум қилинг.  

Ота-оналарга бирданига фарзандининг барча ножўя ишлари ҳақида гапирманг, акс ҳолда 

ота-оналар дарғазаб ҳолда болаларини дўппослашга тушадилар.  

Ота-оналар билан шунчаки содир бўлган вазиятни (“икки” баҳо олганлиги, кимдир билан 

жанжал, уй вазифасини бажармаганлиги, интизомни бузганлиги) муҳокама қилиш кифоя. 

Оқибати нима бўлиши ҳақида гапирмаган маъқул.  

Ижобий ҳолатларни башорат қилиш эса фойдали бўлиши мумкин. Ўқувчининг ижобий 

сифатлари, унинг оз бўлсада ютуқларига урғу бериш ва келажакда ота-оналарнинг ўз 
фарзандларига ёрдами билан яхши натижаларга эришиш мумкинлигига ишонч билдиринг.  

Ота-оналар ҳам оддий одамлар эканлигини унутманг. Уларнинг эътиборсизлигидан 

ранжимаслик лозим. Кўп ҳолларда сизнинг талабларингиз ўқитувчиларнинг муаммоси 

(масалан, бирон-бир ўқув предметига бўлган муносабати, бирон-бир ўқитувчи ёки ўқувчига 
нисбатан қўпол муомаласи) бўлиши мумкин. Ҳамкорликка фақатгина ота-оналарни эмас 

балки ўқувчиларнинг ўзларини ҳам таклиф этинг. Бу билан уларга ҳам қандайдир 

масъулиятни юклаган бўласиз. Баъзида ўқувчилар ўзларида қандайдир ўзгаришларни 

катталарга нисбатан тезроқ англайдилар. Шу билан бирга агар ўқувчилар уларнинг хулқ-

атворини ота-оналари ва ўқитувчилар биргаликда тузатишга ҳаракат қилаётганларини кўриб 

яхши томонга ўзгариш кераклигини тушунадилар.  

Хулоса қилиб шуни айтиш лозимки, конструктив ёндашув асосида юқорида келтирилган 

вазифалар ва қоидалар ўз ўрнида қўлланилса, ўқитувчи ва ўқувчи ўртасида ўзаро ҳурмат 

шаклланади.  
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